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Úvodné slovo

Vážení čitatelia, 
s potešením vám predstavujeme našu naj-
novšiu správu o CSR, ktorá odráža naše 
úsilie a pokrok v oblasti spoločenskej zod-
povednosti a udržateľného rozvoja. 

Sme presvedčení, že dlhodobý úspech 
našej spoločnosti je neoddeliteľne spo-
jený s naším záväzkom dodržiavať etické 
obchodné postupy, chrániť životné pro-
stredie a pozitívne vplývať na komunitu, 
v ktorej pôsobíme. 

Táto správa poskytuje podrobný prehľad 
našich iniciatív, výsledkov a budúcich 
cieľov, ktoré nám umožňujú prispieť k lep-
šej budúcnosti pre všetkých. Ďakujeme 
vám za vašu podporu a dôveru.

Uplynulý rok bol plný výziev, ale aj význam-
ných úspechov a dokončených strate-

gických projektov, ktoré stoja za zmien-
ku. V rámci našej dlhodobej vízie neustále 
investujeme do nášho rozvoja, inovácií, 
technológií a ESG. ESG je jedným z pilie-
rov našej stratégie byť lídrom na vysoko 
konkurenčnom pekárenskom trhu. 

Uvedomujeme si, že byť lídrom na slo-
venskom potravinárskom trhu pre našich 
zákazníkov, odberateľov, zamestnancov 
a všetkých, ktorí sa zaujímajú o pekárske 
remeslo, je zároveň veľkou zodpovednos-
ťou. Preto sa čoraz viac zameriavame na 
to, čo naše výrobky obsahujú a aký majú 
prínos pre našich spotrebiteľov. Máme 
v úmysle aj naďalej investovať svoj čas 
a zdroje do tejto oblasti, aby sme zabez-
pečili vysokú kvalitu a pridanú hodnotu 
našich produktov.

Ing. Jaroslav Kurčík
predseda predstavenstva  
a generálny riaditeľ  
PENAM, a.s.

Peter Živický
country manažér
PENAM SLOVAKIA, a.s.



O nás

Spoločnosť PENAM SLOVAKIA, a.s. vznik-
la v roku 2006 spojením viacerých peká-
renských a mlynských jednotiek, čím sa 
rýchlo etablovala ako líder na slovenskom 
potravinárskom trhu. Postupným rozširo-
vaním sa k spoločnosti pridali aj Šarišské 
pekárne a cukrárne, akciová spoločnosť 
a P E Z A a.s.

Dnes skupina PENAM SLOVAKIA zahŕňa 
5 pekární a 3 mlyny s pôsobnosťou po ce-
lom Slovensku a zabezpečuje celý proces 
spracovania obilia až po konečný produkt 
– pekárske a mlynské výrobky.

Zabezpečujeme komplexné spracovanie 
obilia - od suroviny až po finálny produkt. 

Naše portfólio zahŕňa bežné pečivo, jem-
né pečivo, ako sú koláče a štrúdle, široký 
sortiment mlynských výrobkov, cukrárs-
ke výrobky vrátane tort a koláčov na zá-
kazku. Ponúkame aj prémiové rady, ako sú 
kváskové a bezlepkové pečivo, celozrn-
né výrobky a remeselné výrobky vrátane 
sladkého pečiva.

Naša cesta je príbehom tradície, inovácie 
a oddanosti hodnotám, ktoré stoja za na-
ším úspechom. Okrem vysokej kvality na-
šich výrobkov sa intenzívne venujeme aj 
problematike ESG (environmental, social, 
governance) a udržateľnosti. 



Pekáreň ESG

Naším dlhodobým cieľom je vytvoriť pekáreň, ktorá sa zameriava na komplexnú udržateľnosť vo všetkých oblastiach svojej 
činnosti. Postupne zavádzame efektívne energetické riešenia, zníženie počtu balených výrobkov, efektívnu logistiku a ďalšie 
aktivity, ktoré vedú k minimalizácii našej ekologickej stopy a podpore obehového hospodárstva.

Preverovanie poľnohospodárov 
a používanie udržateľných hnojív 

s cieľom znížiť uhlíkovú stopu.

Obnoviteľné zdroje 
energie

Preverovanie 
dodávateľov ESG

Pekárenský odpad  
na výrobu energie

Recyklovateľné obaly, 
menej obalov

E-mobilita,  
efektívna logistika

Technológia úspory energie, 
izolácia, recyklácia tepla

Čistejšia energia,  
účinnejšie vykurovanie.FVE



Naše hodnoty

KVALITA NA 1. MIESTE

Kvalita má v PENAM SLO-
VAKIA, mimoriadnu prioritu. 
Čestné ocenenia a certifiká-
ty z rôznych oblastí sú výsled-
kom snahy všetkých zamest-
nancov spoločnosti, zárukou 
pre konečného spotrebiteľa 
a dôležitým ukazovateľom pre 
obchodných partnerov

ZÁVÄZOK K INOVÁCIÁM

Od roku 2006 sme prešli mnohý-
mi zmenami a rozšírili sme výro-
bu v mestách Bratislava a Žilina. 
Neustále modernizujeme naše 
procesy a portfólio, pričom zo-
hľadňujeme aktuálne trendy na 
trhu. Naša schopnosť inovovať 
nám umožňuje prinášať na trh 
špeciálne rady výrobkov, ktoré 
sa stali obľúbenými medzi naši-
mi spotrebiteľmi.

STAROSTLIVOSŤ  
O ZAMESTNANCOV

Skupina PENAM SLOVAKIA je 
významným zamestnávateľom 
v mnohých regiónoch Sloven-
skej republiky. Vďaka našim za-
mestnancom si všetci každý deň 
užívajú čerstvé a chutné pečivo. 
Je pre nás nesmierne dôležité, 
aby naši zamestnanci boli spo-
kojní. To je základom pre tie naj-
lepšie pekárske výrobky.

PEKÁR PRVEJ VOĽBY 

Pri svojej práci kladieme dôraz 
na celý výrobný reťazec, ktorý 
výrobu pečiva neodmysliteľne 
sprevádza. Vďaka tomu môžeme 
garantovať vysoký stupeň kvali-
ty vyrábaného pečiva. Neustá-
le inovácie a sledovanie trendov 
u nás i v zahraničí nás motivuje 
k tomu, aby sme vám prinášali 
pečivo, ktoré sa stane neodmy-
sliteľnou súčasťou vášho života.



Strategické ciele

POLOŽENIE ZÁKLADOV

•  Identifikácia príležitostí pre 
obnoviteľné zdroje energie

•  Výpočet východiskových emi-
sií CO2 a vypracovanie plánu 
na ich zníženie.

•  Spustenie rozvojových vzdelá-
vacích programov zameraných 
na zvyšovanie kompetencií 
a spokojnosti zamestnancov.

PRVÝ MÍĽNIK -
VÝZNAMNÝ POKROK 

•  Zavedenie umývačiek s až 25 % 
úsporou vody a energie.

•  Dosiahnutie 2 % podielu obno-
viteľných zdrojov energie.

•  Zníženie emisií CO2 o 200 ton 
ročne.

DRUHÝ MÍĽNIK - 
UDRŽATEĽNÁ  
TRANSFORMÁCIA

•  Inštalácia nových umývačiek 
prepraviek umožní vďaka mo-
dernej technológii ušetriť až 
50 % vody v tomto procese.

•  4 % obnoviteľnej energie.

•  Väčšina obalov našich výrobkov 
bude recyklovateľná a aspoň 
polovica z nich bude vyrobená 
z recyklovaného materiálu.

•  Všetky poľnohospodárske su-
roviny budú pochádzať z udr-
žateľných zdrojov.

•  Výmena 10 % vozového parku 
za vozidlá šetrné k životnému 
prostrediu. 

POSLEDNÝ MÍĽNIK -  
KLIMATICKY NEUTRÁLNA 
PEKÁREŇ

•  V roku 2050 sa budeme sna-
žiť dosiahnuť nulovú uhlíkovú 
stopu v celom dodávateľsko 
-odberateľskom reťazci.

2022 2025 2030 2050



Ciele udržateľného rozvoja
Pripájame sa k cieľom OSN v oblasti trvalo udržateľného rozvoja.

Pri jednotlivých kapitolách uvádzame vždy maximálne tri plnené ciele, sú značené takto:

2 3 4 5 7 8 9 12 13



Starostlivosť o kvalitu múky a obilia

V PENAM SLOVAKIA si na surovinách, 
z ktorých pre vás na dennej báze pripravu-
jeme naše pekárske a mlynské výrobky, dá-
vame záležať. Pšenica, ktorú spracovávajú 
naše mlyny, pochádza od slovenských pes-
tovateľov a dodávateľov.

KVALITNÉ TUZEMSKÉ OBILIE

PENAM SLOVAKIA, ako súčasť koncernu 
AGROFERT, kladie veľký dôraz na kvalitu 
surovín, najmä obilia a múky, ktoré sú zákla-
dom našich výrobkov. Naša cesta k vysokej 
kvalite múky začína starostlivým výberom 
obilia a pokračuje dôsledným procesom 
mletia v našich mlynoch.

PROCES VÝBERU A SPRACOVANIA

Starostlivý výber obilia: Spolupracujeme 
so slovenskými pestovateľmi, ktorí dodáva-
jú najkvalitnejšie obilie. Zaručujeme tak, že 
naše výrobky sú vyrobené z najlepších su-
rovín.

Dôsledné mletie: V našich moderných mly-
noch zabezpečujeme, aby proces mletia 
prebiehal za prísnych hygienických a kvali-
tatívnych podmienok. Tým zaručujeme, že 
výsledná múka spĺňa najvyššie štandardy 
kvality.
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Cesta k udržateľnosti: Investícia do budúcnosti

V roku 2023 sme investovali  do rôznych 
oblastí modernizácie a ekologizácie na-
šich prevádzok. Zamerali sme sa na imple-
mentáciu nových technológií, moderni-
záciu osvetlenia a obnovu našich vozidiel, 
čo prispieva k efektívnejšiemu využívaniu 
energií a znižovaniu emisií.

Tieto kroky sú súčasťou nášho cieľa zni-
žovať ekologickú stopu a prispievať k lep-
šiemu prostrediu pre všetkých. Veríme, 
že investície do modernizácie a ekolo-
gických riešení sú kľúčové pre udržateľ-
ný rozvoj našej spoločnosti a ochranu ži-
votného prostredia.

Sme pripravení pokračovať v ďalších 
projektoch smerujúcich k udržateľnos-
ti a neustále hľadať nové možnosti, ako 
zlepšiť naše procesy a technológie. Naša 
spoločnosť dlhodobo smeruje k udrža-
teľnosti a ochrane životného prostredia, 
a tieto investície sú dôkazom nášho od-
hodlania dosiahnuť tieto ciele.

Investície do udržateľnosti v roku 2023

975 tisíc EUR
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Udržateľnosť a životné prostredie

KAŽDÁ KVAPKA SA POČÍTA

Inštalujeme nové umývačky prepraviek, 
ktoré šetria energiu, emisie CO2 a až 50 % 
vody v procese umývania, čím výrazne zni-
žujú spotrebu týchto cenných zdrojov.

EKOLOGICKÉ OBALY

Znížime používanie kompozitných obalov 
o 30 %, čo povedie k menšiemu znečisteniu 
a väčšej udržateľnosti.

ENERGIE PRE LEPŠÍ ZAJTRAJŠOK

Zvýšime podiel obnoviteľnej energie na 4 % 
celkovej spotreby a znížime emisie CO2 pri-
bližne o 300 ton ročne.

Naše ciele sú viac, než len čísla na papieri. Sú to konkrétne záväzky,  
ktoré odrážajú naše hodnoty a víziu lepšieho sveta. 

9 12



Ciele spoločnosti PENAM SLOVAKIA smerom k udržateľnej budúcnosti

ENERGIE PRE LEPŠÍ ZAJTRAJŠOK

Zvýšime podiel obnoviteľnej energie na 4 % 
celkovej spotreby a znížime emisie CO2₂ 
približne o 300 ton ročne.

EFEKTÍVNA DOPRAVA

Výmena 10 % vozového parku - prechádza-
me na ekologickejšie alternatívy, hybridné/
elektrické vozidlá: znižujeme emisie a pod-
porujeme udržateľnú mobilitu.

EKOLOGICKÉ OBALY

Znížime používanie kompozitných obalov 
o 30 %, čo povedie k menšiemu znečiste-
niu a väčšej udržateľnosti.

JEDNODUCHŠIE OBALY  
PRE ZDRAVŠIU PLANÉTU

Znížime počet farieb alebo potlačených 
plôch na našich vlastných obaloch o 25 %, 
umožní nám to minimalizovať používanie 
chemikálií a pomôcť chrániť ekosystémy 
a biodiverzitu.

KAŽDÁ KVAPKA SA POČÍTA

Inštaláciou nových umývačiek prepraviek sa 
ušetrí až 90 % vody použitej pri umývaní.

ENERGETICKÉ ZHODNOCOVANIE 
ODPADU  

Spojením s bioplynovými stanicami preme-
níme náš odpad na cenný zdroj energie, čím 
podporíme obehové hospodárstvo a znížime 
zaťaženie životného prostredia.

Skupina PENAM SLOVAKIA sa zaviazala dosiahnuť významné ciele v oblasti sociálnej zodpovednosti podnikov, ktoré chceme splniť do roku 
2030. Naše ciele odrážajú náš záväzok chrániť životné prostredie, zlepšovať kvalitu života a podporovať udržateľný rozvoj.  
Veríme, že každý náš krok nás priblíži k ekologickejšej a čistejšej budúcnosti.

7 12 13



Najdôveryhodnejšia značka 2023

Sme nesmierne hrdí, že v najväčšom prie-
skume spotrebiteľskej dôvery si spotre-
bitelia zvolili práve PENAM SLOVAKIA za 
Najdôveryhodnejšiu značku v kategórii 
Výrobca pečiva za rok 2023. Toto ocene-
nie je jasným dôkazom, že naše úsilie v ob-
lasti kvality a spokojnosti zákazníkov pri-
náša svoje ovocie. Sme vďační za dôveru, 
ktorú do nás vkladajú tisíce spotrebiteľov.

VÍZIA DO BUDÚCNOSTI

Získanie titulu Najdôveryhodnejšia značka 
nie je len o kvalite našich výrobkov, ale aj 
o našom prístupe k udržateľnosti a spo-
ločenskej zodpovednosti. 

Budeme pokračovať v našom úsilí prinášať 
kvalitné a chutné pečivo, na ktoré sa naši 
zákazníci môžu vždy spoľahnúť. 

Plánujeme ďalej rozvíjať naše produkty 
a služby, zlepšovať naše výrobné postu-
py a investovať do našich zamestnancov, 
aby sme aj naďalej zostali značkou, ktorej 
môžete dôverovať.

9 12



Výroba bezlepkového pečiva

V PENAM SLOVAKIA sme si plne vedomí 
rastúceho dopytu po bezlepkových pro-
duktoch. Zákazníci s celiakiou alebo in-
toleranciou na lepok potrebujú kvalitné 
a chutné alternatívy, ktoré zodpovedajú 
ich diétnym požiadavkám. Preto sme sa 
zaviazali prinášať na trh široký sortiment 
bezlepkového pečiva, ktoré spĺňa najvyš-
šie štandardy kvality a chuti.

Naším cieľom je nielen uspokojiť potreby 
týchto zákazníkov, ale aj prispieť k zlepše-
niu ich kvality života. 

Bezlepkové pečivo, ktoré vyrábame, pre-
chádza dôkladným testovaním, aby sme 
zabezpečili jeho kvalitu a bezpečnosť. 

Neustále investujeme do vývoja, aby sme 
priniesli nové a inovatívne bezlepkové pro-
dukty, ktoré budú chutné a kvalitné.

2 3



Aby sme zabezpečili optimálne podmien-
ky pre výrobu nášho bezlepkového peči-
va, investovali sme do moderného adia-
batického chladenia v priestoroch výroby 
bezlepkového sortimentu. Adiabatické 
chladenie funguje na princípe odparova-
nia vody a termodynamickej rovnováhy 
medzi vzduchom a vodou, čo je efektívny 
a ekologický spôsob chladenia.

AKO FUNGUJE ADIABATICKÉ CHLADENIE

Adiabatický chladiaci systém využíva od-
parovanie vody na ochladzovanie vzdu-
chu. Teplo potrebné na odparovanie vody 
je získavané zo vzduchu, čo vedie k prirod-
zenému ochladzovaniu. Chladič vzduchu 
je navrhnutý tak, aby chladil a zvlhčoval 
vzduch pomocou vyparovania, ktoré ab-
sorbuje teplo. Obežné čerpadlo udržiava 
filtre trvalo nasiaknuté studenou vodou, 
pričom teplý vzduch prechádza vlhkou 
stenou filtra a ochladzuje sa.

POZITÍVNE VEDĽAJŠIE ÚČINKY

Adiabatické chladenie prináša aj množ-
stvo ďalších výhod:

Vylepšená kvalita vzduchu: Vzduch je 
ochladený, zvlhčený a očistený, čo vytvá-
ra príjemnejšie pracovné prostredie.

Ekologický prístup: Tento systém nepro-
dukuje freóny a nezaťažuje životné pro-
stredie. Použitá voda sa môže opäť využiť, 
čím sa minimalizuje odpad.

Energetická efektivita: Chladiče vzdu-
chu sú energeticky účinnejšie v porovna-
ní s klasickou klimatizáciou, čo prispieva 
k zníženiu uhlíkovej stopy.

Adiabatické chladenie priestorov výroby bezlepkového sortimentu 9 12 13



Ekologické iniciatívy

ÚČASŤ NA SYSTÉME ZBERU A RECYKLÁCIE

Naše spoločnosti sa aktívne zapájajú 
do systému zberu a recyklácie odpadu. 
V roku 2023 sme týmto spôsobom ušet-
rili 120 917,16 kg CO2. Tento úspech nie 
je len číslom, ale hmatateľným dôkazom 
nášho prístupu k ochrane životného pro-
stredia a podpore udržateľného rozvoja. 
Veríme, že každá malá zmena môže mať 
veľký dopad, a preto neustále hľadáme 
nové spôsoby, ako znížiť našu ekologickú 
stopu a prispieť k lepšej budúcnosti pre 
nasledujúce generácie.

CERTIFIKÁT OD ENVI-PAK 

Za našu aktívnu účasť v systéme zbe-
ru, zhodnocovania a recyklácie odpadov 
z obalov sme získali prestížny certifikát 
od organizácie ENVI-PAK. Tento certi-
fikát potvrdzuje, že spoločnosti PENAM 
SLOVAKIA, a.s., 

P E Z A a.s. a Šarišské pekárne a cukrár-
ne, akciová spoločnosť, dohromady pris-
peli k úspore emisií skleníkových plynov 
v množstve 120 917,16 kg CO2 za rok 2023.

Certifikát od ENVI-PAK je potvrdením 
nášho úsilia a odhodlania v oblasti envi-
ronmentálnej zodpovednosti. Umožňuje 
nám nielen formálne preukázať naše eko-
logické iniciatívy, ale aj motivovať našich 
zamestnancov, partnerov a zákazníkov 
k spoločnému úsiliu o udržateľnosť.

12 13



Ocenenia

Na 6. ročníku súťaže o Cenu Potravinárskej 
komory Slovenska za rok 2023 sme získali  
2. miesto v kategórii Inovatívny výrobok 
s naším kváskovým chlebom s olivami, 
sušenými paradajkami a bazalkou  
z prémiového radu Baker-street.

V roku 2023 sme získali sme ocenenie 
Najdôveryhodnejšia značka v kategórii 
Výrobca pečiva podľa najväčšieho prieskumu 
spotrebiteľskej dôvery na Slovensku.  
V tomto prieskume sa hodnotilo 85 kategórií 
a každá mala iba jedného víťaza. Toto 
ocenenie dokazuje, že spotrebitelia dôverujú 
kvalite našich výrobkov a že úsilie našich 
zamestnancov prináša výsledky. Ďakujeme 
našim zákazníkom za dôveru a budeme sa 
snažiť obhájiť tento titul aj budúci rok.



Certifikát GMP+ (Good Manufacturing 
Practice) je medzinárodne uznávaný 
štandard pre zabezpečenie kvality 
a bezpečnosti krmív. Tento certifikát 
garantuje, že dodržiavame najvyššie 
normy hygieny a bezpečnosti vo 
všetkých fázach výroby krmív. Zavedenie 
GMP+ prispieva k zlepšeniu bezpečnosti 
krmív a zvyšuje dôveru našich zákazníkov 
a obchodných partnerov k našim 
produktom.

Pre naše pekárne sme získali certifikáty 
IFS FOOD. IFS (International Featured 
Standards) je certifikačný systém, ktorý 
sa zameriava na bezpečnosť a kvalitu 
potravín. Certifikát IFS potvrdzuje, že 
naše výrobné procesy spĺňajú prísne 
medzinárodné štandardy. Tento 
certifikát je dôležitý pre udržanie 
vysokej úrovne kvality našich produktov 
a zabezpečenie ich bezpečnosti pre 
konečného spotrebiteľa.

Naše mlynské prevádzky sú držiteľmi 
normy  ISO 22000:2018.  Tento 
medzinárodný štandard pre systémy 
manažérstva bezpečnosti potravín 
zaručuje, že naše mlyny dodržiavajú 
komplexné postupy pre identifikáciu, 
kontrolu a riadenie rizík v oblasti 
bezpečnosti potravín. ISO 22000:2018 
integruje princípy HACCP a umožňuje 
nám efektívne riadiť bezpečnosť potravín 
vo všetkých fázach výroby.

Certifikácia: zodpovedná spoločnosť



V našej skupine PENAM SLOVAKIA aktívne podporujeme rozmanitosť 
a rovnosť v našom pracovnom prostredí. To zahŕňa nielen podporu 
rovnakých príležitostí, ale aj dôraz na vyvážené zastúpenie žien vo 
všetkých oblastiach v našej spoločnosti.

SME HRDÍ NA TO, ŽE ŽENY  
V SÚČASNOSTI TVORIA TAKMER POLOVICU 

NÁŠHO TÍMU ZAMESTNANCOV

43%
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Naši ľudia

Aj keď podiel zamestnancov do 30 rokov predstavuje menšiu 
časť nášho tímu (9,9 %), intenzívne sa zameriavame na podporu 
mladých talentov a absolventov. Poskytujeme im príležitosti na 
rast a rozvoj, čím prispievame k inováciám a dynamike v našej 
spoločnosti.

Stredná veková skupina medzi 30 a 50 rokmi tvorí 
44,9 % nášho pracovného kolektívu. Títo zamestnanci prinášajú 
do našich prevádzok stabilitu, skúsenosti a energiu, ktorá je 
nevyhnutná pre efektívnu a kvalitnú výrobu. Sú jadrom nášho 
tímu a ich prínos je neoceniteľný.

Zamestnanci nad 50 rokov predstavujú 45,2 % našej pracovnej 
sily. Táto cenná skupina s hlbokými znalosťami a dlhoročnými 
skúsenosťami prispieva k udržaniu vysokých štandardov 
kvality a stability v našom tíme. Ich lojalita a oddanosť nám 
pomáhajú udržiavať nízku mieru fluktuácie a vysokú spokojnosť 
zamestnancov.

Uvedomujeme si dôležitosť zachovania vyváženej vekovej štruktúry a inkluzívneho pracovného prostredia, ktoré podporuje rôzne generácie 
zamestnancov. Naša spoločnosť je hrdá na svoju rozmanitú pracovnú silu a veríme, že kombinácia mladých talentov, skúsených odborníkov  
a lojálnych veteránov je kľúčom k nášmu úspechu. Podporujeme rozvoj všetkých vekových skupín a vytvárame prostredie,  
kde sa každý môže cítiť ocenený a motivovaný.

Zamestnanci nad 
50 rokov 

45,2 %

Zamestnanci  
do 30 

9,9 %

Zamestnanci  
medzi 30 až 50 rokmi 

44,9 %



Podpora a starostlivosť o našich zamestnancov
V PENAM SLOVAKIA si vážime našich za-
mestnancov a snažíme sa im poskytovať 
širokú škálu benefitov, ktoré zlepšujú ich 
pracovný a osobný život.

TU SÚ NIEKTORÉ Z KĽÚČOVÝCH  
BENEFITOV, KTORÉ PONÚKAME:

Pravidelná valorizácia miezd: dbáme na 
to, aby mzdy našich zamestnancov od-
rážali ich náročnú prácu a rastúce životné 
náklady.

Finančné bonusy: Poskytujeme finančné 
bonusy pri významných životných udalos-
tiach, ako sú míľniky (50 a 60 rokov) a od-
chod do dôchodku.

Firemné podujatia: Organizujeme rôzne 
podujatia, ako napríklad Mikuláš pre deti 
zamestnancov, vianočné raňajky, firemné 
večierky a dni v prírode, aby sme podporili 

tímového ducha a vzťahy medzi zamest-
nancami.

Jednorazový príspevok na stravu a ná-
poje: Každoročne investujeme viac ako 
100 000 EUR na zabezpečenie potrieb na-
šich zamestnancov.

Cyklistické dni PENAM SLOVAKIA: Pro-
stredníctvom cyklistických dní a iných 
športových aktivít podporujeme zdravý 
životný štýl našich zamestnancov.

Benefitný program spoločnosti AGRO-
FERT: V rámci programu AGROFERT Be-
nefit ponúkame zvýhodnené ceny pro-
duktov a služieb.

Finančný bonus za odpracované roky: 
Vernosť a dlhodobú spoluprácu odmeňu-
jeme finančnými bonusmi za odpracova-
né roky.
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Projekt denných miestností

Uvedomujeme si, že kvalitné pracovné 
prostredie je základom pre spokojnosť 
a produktivitu našich zamestnancov. 
Preto sme v roku 2023 pristúpili 
k rozsiahlej renovácii denných miestností 
na našich výrobných prevádzkach. Tieto 
investície sú neoddeliteľnou súčasťou 
našej stratégie zameranej na zlepšovanie 
pracovných podmienok a zvyšovanie 
komfortu našich pracovníkov.

ROZSAH RENOVÁCIE
V roku 2023 sme renovovali 9 denných 
miestností na rôznych výrobných 
prevádzkach po celom Slovensku. Tieto 
miestnosti, ktoré slúžia zamestnancom 
na oddych a relaxáciu počas pracovných 
prestávok, prešli kompletnou 
rekonštrukciou s cieľom vytvoriť príjemné 
a funkčné prostredie.

INVESTÍCIE DO POHODLIA
Celková hodnota renovácií dosiahla 
takmer 224 000 EUR. Tieto prostriedky 
boli použité na modernizáciu nábytku, 
zlepšenie osvetlenia, inštaláciu 
klimatizácie a celkové vylepšenie 
estetického vzhľadu miestností. Zároveň 
sme dbali na ergonomické riešenia, 
ktoré prispievajú k pohodliu a zdravému 
pracovnému prostrediu.

Aktívne sa snažíme vytvárať príjemnú pracovnú atmosféru pre našich zamestnancov.
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 Cieľom týchto exkurzií je vzbudiť záujem o pekárske remeslo už 
od útleho veku a priblížiť im význam kvalitných potravín v našom 
každodennom živote.

Skupina PENAM SLOVAKIA aktívne podporuje vzdelávanie 
mladých ľudí tým, že organizuje exkurzie pre materské  
a základné školy. 

Tieto návštevy ponúkajú deťom jedinečnú príležitosť nahliadnuť 
do sveta pekárskeho remesla a dozvedieť sa viac o procese 
výroby chleba a iných pekárenských výrobkov.

Organizovanie exkurzií pre materské a základné školy
Vzdelávanie budúcnosti: Návštevy našich pekární
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Spolupráca so Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou v Nitre

Spoločnosť PENAM SLOVAKIA, a.s. udr-
žiava aktívnu spoluprácu so Slovenskou 
poľnohospodárskou univerzitou v Nitre, 
konkrétne s katedrou Bezpečnosti a kon-
troly potravín. Každý rok prijímame pri-
bližne päť absolventov tejto katedry na 
pozície ako inšpektor kvality, laborant 
či technológ. 

Táto spolupráca nám umožňuje neustále 
zlepšovať naše procesy a zabezpečiť na-
jvyššie štandardy kvality našich výrob-
kov.

Akademické partnerstvo pre kvalitu a inováciu
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Dni zdravia: Zdravie a pohoda na pracovisku

Uvedomujeme, že zdravie a pohoda na-
šich zamestnancov sú kľúčové pre ich 
spokojnosť a produktivitu. Preto pravide-
lne organizujeme Dni zdravia na našich 
prevádzkach. Počas týchto dní majú naši 
zamestnanci možnosť využiť bezplatné 
vyšetrenia a merania, ktoré im pomôžu 
sledovať a zlepšovať ich zdravotný stav.

PONÚKANÉ SLUŽBY:

Vyšetrenie cholesterolu, kyseliny mo-
čovej, glukózy a hemoglobínu: Základné 
biochemické vyšetrenia, ktoré poskytujú 
prehľad o dôležitých zdravotných ukazo-
vateľoch.

Test na PSA pre mužov 40+: Špecifický 
test na rakovinu prostaty z kvapky krvi, 
ktorý pomáha včasne odhaliť potenciálne 
problémy.

Meranie krvného tlaku, telesného tuku 
a BMI: Pravidelné monitorovanie týchto 
hodnôt je dôležité pre prevenciu kardio-
vaskulárnych ochorení a obezity.

Meranie saturácie krvi kyslíkom: Toto me-
ranie poskytuje informácie o efektivite 
dýchania a okysličovaní organizmu.

Starostlivosť o zdravie našich zamestnancov
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Penamácka kvapka krvi

V skupine PENAM SLOVAKIA veríme, že byť spoločensky zod-
povední znamená nielen starať sa o našich zamestnancov, ale aj 
o komunitu, v ktorej pôsobíme. 

Preto okrem iného organizujeme akciu s názvom Penamácka 
kvapka krvi, počas ktorej naši zamestnanci dobrovoľne darujú 
krv. 

Táto aktivita nie je len prejavom našej spoločenskej zodpoved-
nosti, ale aj pomoci tým, ktorí to najviac potrebujú 

Darovanie krvi pre dobrú vec
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