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~ Uvodne slovo
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Ing. Jaroslav Kurcik
predseda predstavenstva

a generalny riaditel

PENAM, a.s.

Peter Zivicky

country manazer

PENAM SLOVAKIA, a.s.

Vazeni Citatelia,

s potesenimvam predstavujemenasunaj-
novsiu spravu o CSR, ktora odraza nase
usilie a pokrok v oblasti spoloCenskej zod-
povednosti a udrzatelneho rozvoja.

Sme presvedceni, ze dlhodoby uspech
nase] spolocnosti je neoddelitelne spo-
jeny s nasim zavazkom dodrziavat eticke
obchodne postupy, chranit zivotne pro-
stredie a pozitivne vplyvat na komunitu,
v ktore] posobime.

Tato sprava poskytuje podrobny prehlad
nasich iniciativ, vysledkov a buducich
cielov, ktore nam umoznuju prispiet k lep-
Sej budlcnosti pre vsetkych. Dakujeme
vam za vasu podporu a doveru.

Uplynuly rok bol plny vyziev, ale aj vyznam-
nych uspechov a dokoncenych strate-

gickych projektov, ktoré stoja za zmien-
ku. V ramci nase] dlhodobej vizie neustale
investujeme do nasho rozvoja, inovacii,
technologii a ESG. ESG je jednym z pilie-
rov nasej strategie byt lidrom na vysoko
konkurencnom pekarenskom trhu.

Uvedomujeme si, ze byt lidrom na slo-
venskom potravinarskom trhu pre nasich
zakaznikov, odberatelov, zamestnancov
a vsetkych, ktori sa zaujimaju o pekarske
remeslo, je zaroven velkou zodpovednos-
tou. Preto sa Coraz viac zameriavame na
to, Co nase vyrobky obsahuju a aky maju
prinos pre nasich spotrebitelov. Mame
v umysle aj nadale] investovat svoj Cas
a zdroje do tejto oblasti, aby sme zabez-
pecili vysoku kvalitu a pridanu hodnotu
nasich produktov.
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Spolocnost PENAM SLOVAKIA, a.s. vznik-
la v roku 2006 spojenim viacerych peka-
renskych a mlynskych jednotiek, ¢im sa
rychlo etablovala ako lider na slovenskom
potravinarskom trhu. Postupnym rozsiro-
vanim sa k spolocnosti pridali aj Sarigské
pekarne a cukrarne, akciova spolocnost
aPEZAas.

Dnes skupina PENAM SLOVAKIA zahrma
O pekarnia 3 mlyny s posobnostou po ce-
lom Slovensku a zabezpecuje cely proces
spracovania obilia az po konecny produkt
- pekarske a mlynske vyrobky.

/abezpecujeme komplexne spracovanie
obilia - od suroviny az po finalny produkt.
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Nase portfolio zahrna bezne pecivo, jem-
ne pecivo, ako su kolace a strudle, siroky
sortiment mlynskych vyrobkov, cukrars-
ke vyrobky vratane tort a kolacov na za-
kazku. Ponukame aj premiove rady, ako su
kvaskove a bezlepkove pecivo, celozm-
ne vyrobky a remeselne vyrobky vratane
sladkeho peciva.

Nasa cesta je pribenom tradicie, inovacie
a oddanosti hodnotam, ktore stoja za na-
Sim uspechom. Okrem vysokej kvality na-
Sich vyrobkov sa intenzivne venujeme g
problematike ESG (environmental, social,
governance) a udrzatelnosti.
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_ Pekaren ESG

Nasim dlhodobym cielom je vytvorit pekaren, ktora sa zameriava na komplexnia udrzatelnost’ vo vsetkych oblastiach svoje]
cinnosti. Postupne zavadzame efektivne energeticke rieSenia, znizenie poctu balenych vyrobkov, efektivnu logistiku a dalsie

aktivity, ktore vedu k minimalizacii nase] ekologickej stopy a podpore obehoveho hospodarstva.

Cistejsia energia,

/éinnejéie vykurovanie.

Technologia uspory energie,

/ izolacia, recyklacia tepla

E-mobilita,
efektivna logistika

Preverovanie polnohospodarov
a pouzivanie udrzatelnych hnojiv
s cielom znizit uhlikovu stopu.

Obnovitelne zdroje
energle

Preverovanie /

dodavatelov ESG

Recyklovatelne obaly,

Pekarensky odpad
menej] obalov

na vyrobu energie



__Nase hodnoty
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KVALITA NA 1. MIESTE

Kvalita ma v PENAM SLO-
VAKIA, mimoriadnu prioritu.
Cestné ocenenia a certifika-
ty z roznych oblasti su vysled-
kom snahy vsetkych zamest-
nancov spolocnosti, zarukou
pre konecneho spotrebitela
a dolezitym ukazovatelom pre
obchodnych partnerov

ZAVAZOK K INOVACIAM

Odroku2006 smepreslimnohy-
mi zmenami a rozsirili sme vyro-
bu v mestach Bratislava a Zilina.
Neustale modernizujeme nase
procesy a portfolio, pricom zo-
nladnujeme aktualne trendy na
trhu. Nasa schopnost inovovat
nam umoznuje prinasat na trh
Specialne rady vyrobkov, ktore
sa stali oblubenymi medzi nasi-
mi spotrebitelmi.

o

STAROSTLIVOST
O ZAMESTNANCOV

Skupina PENAM SLOVAKIA je
vyznamnym zamestnavatelom
v mnohych regionoch Sloven-
skej republiky. Vdaka nasim za-
mestnancom sivsetci kazdy den
uzivaju cerstve a chutne pecivo.
Je pre nas nesmierne dolezite,
aby nasi zamestnanci boli spo-
kojni. To je zakladom pre tie naj-
lepsie pekarske vyrobky.

)

PEKAR PRVEJ VOLBY

Pri svojej praci kladieme doraz
na cely vyrobny retazec, ktory
vyrobu peciva neodmyslitelne
sprevadza. Vdaka tomu mozeme
garantovat vysoky stupen kvali-
ty vyrabaneho peciva. Neusta-
le inovacie a sledovanie trendov
unas ivzahraniCi nas motivuje
k tomu, aby sme vam prinasali
pecCivo, ktore sa stane neodmy-
slitelnou sucastou vasho zivota.



__Strategické ciele

2022

POLOZENIE ZAKLADOV

- Identifikacia prilezitosti pre
obnovitelneé zdroje energie

- Vypocet vychodiskovych emi-
sii CO, avypracovanie planu
na ich znizenie.

- Spustenie rozvojovych vzdela-
vacich programov zameranych
na zvysovanie kompetencii
a spokojnosti zamestnancov.

2025

pr;v? MiI:N'IK -
VYZNAMNY POKROK

- Zavedenie umyvaciek s az 25 %

usporou vody a energie.

- Dosiahnutie 2 % podielu obno-

vitelnych zdrojov energie.

- /Nnizenie emisii 602 o 200 ton

rocne.

2030

DRuy\'r MiI:N'IK -
UDRZATELNA
TRANSFORMACIA

- Instalacia novych umyvaciek
prepraviek umozni vdaka mo-
derne] technologii usetrit az
50 % vody v tomto procese.

- 4 % obnovitelnej energie.

- Vacsinaobalovnasichvyrobkov
bude recyklovatelna a aspon
polovica z nich bude vyrobena
z recyklovaneho materialu.

- VSetky polnohospodarske su-
roviny budu pochadzat z udr-
zatelnych zdrojov.

- Vymena 10 % vozoveho parku
za vozidla setrne k zivotnemu
prostrediu.

2050

POSLEDNY MIiLNIK -
KLIMATICKY NEUTRALNA
PEKAREN

-V roku 2050 sa budeme sna-
zit dosiahnut nulovar uhlikovu
stopu v celom dodavatelsko
-odberatelskom retazci.



__Ciele udrzatelného rozvoja

Pripajame sa k cielom OSN v oblasti trvalo udrzatelneho rozvoja.

ZIADNA ZIADNY KVALITA ZDRAVIA KVALITNE RODOVA CISTAVODA
CHUDOBA HLAD AZIVOTA VZDELANIE ROVNOST AHYGIENA

Eﬂi

DOSTOJNA PRACA PRIEMYSEL, INOVACIE INIZENIE UI]RZATEI.NE MESTA 1 ZODPOVEDNA
A EKONOMICKY AINFRASTRUKTURA NEROVNOSTI A KOMUNITY SPOTREBAA

OCHRANA ZIVOTPOD ZIVOTNA MIER, PARTNERSTVA ZA
1 14 1 16 17

SPRAVODLIVOST CIELE
ASILNE INSTITOCIE

Y, | D

Pri jednotlivych kapitolach uvadzame vzdy maximalne tri plnene ciele, su znacene takto:
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KLIMY VODoU PEVNINE




_ Starostlivost' o kvalitu muky a obilia

V PENAM  SLOVAKIA si na surovinach,
z ktorych pre vas na denne] baze pripravu-
jeme nase pekarske a mlynske vyrobky, da-
vame zalezat. PSenica, ktoru spracovavaju
nase mlyny, pochadza od slovenskych pes-
tovatelov a dodavatelov.

KVALITNE TUZEMSKE OBILIE

PENAM SLOVAKIA, ako sucast koncernu
AGROFERT, kladie velky ddraz na kvalitu
surovin, najma obilia a muky, ktore su zakla-
dom nasich vyrobkov. Nasa cesta k vysoke]
kvalite muky zacina starostlivym vyberom
obilia apokracuje doslednym procesom
mletia v nasich mlynoch.

PROCES VYBERU A SPRACOVANIA

Starostlivy vyber obilia: Spolupracujeme
so slovenskymi pestovatelmi, ktori dodava-
Ju ngjkvalitnejsie obilie. ZaruCujeme tak, ze
nase vyrobky su vyrobene z najlepsich su-
rovin.

Dosledné mletie: V nasich modernych mly-
noch zabezpecCujeme, aby proces mletia
prebiehal za prisnych hygienickych a kvali-
tativnych podmienok. Tym zaruCujeme, ze
vyslednd muka splha najvyssie Standardy
kvality.




V roku 2023 sme investovali do rdoznych
oblasti modernizacie a ekologizacie na-
Sich prevadzok. Zameralisme sanaimple-
mentaciu novych technologii, moderni-
zaciu osvetlenia a obnovu nasich vozidiel,
Co prispieva k efektivnejsiemu vyuzivaniu
energii a znizovaniu emisil.

Tieto kroky su sucastou nasho ciela zni-
zovat ekologicku stopu a prispievatk lep-
Siemu prostrediu pre vsetkych. Verime,
ze investicie do modernizacie a ekolo-
gickych rieseni su klucové pre udrzatel-
Ny rozvoj nasej spolocnosti a ochranu zi-
votneho prostredia.
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Sme pripraveni pokracovat v dalsich
projektoch smerujucich k udrzatelnos-
ti a neustale hladat nove moznosti, ako
zlepsit nase procesy a technologie. Nasa
spolocnost dlhodobo smeruje k udrza-
telnosti a ochrane zivotneho prostredia,
a tieto investicie su dokazom nasho od-
hodlania dosiahnut tieto ciele.
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_ Cesta k udrzatelnosti: Investicia do buducnosti g m m

Investicie do udrzatelnhosti v roku 2023

975 tisic EUR
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__Udrzatelnost' a zivotné prostredie

Nase ciele su viac, nez len Cisla na papieri. Su to konkretne zavazky,
ktore odrazaju nase hodnoty a viziu lepsieho sveta.

\

KAZDA KVAPKA SA POCITA

Instaluieme nove umyvacky prepraviek,
ktore setria energiu, emisie CO, a az 50 %
vody v procese umyvania, Cim vyrazne zni-
ZUju spotrebu tychto cennych zdrojov.

Zy

EKOLOGICKE OBALY

/nizime pouzivanie kompozitnych obalov
o0 30 %, Co povedie k mensiemu znecisteniu
a vacsej udrzatelnosti.

</

ENERGIE PRE LEPSI ZAJTRAJSOK

/vysime podiel obnovitelne] energie na 4 %
celkovej spotreby a znizime emisie CO, pri-
blizne o 300 ton rocne.



_Ciele spolocnosti PENAM SLOVAKIA smerom k udrzatelnej buducnosti 3 m m

Skupina PENAM SLOVAKIA sa zaviazala dosiahnut vyznamne ciele v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov, ktore chceme splnit do roku
2030. Nase ciele odrazaju nas zavazok chranit zivotne prostredie, zlepsovat kvalitu zivota a podporovat udrzatelny rozvo;.
Verime, ze kazdy nas krok nas priblizi k ekologickejsSej a CistejSej buducnosti.

ENERGIE PRE LEPSI ZAJTRAJSOK

/vysime podiel obnovitelnej energie na 4 %
celkovej spotreby a znizime emisie CO,
priblizne o 300 ton rocne.

EFEKTIVNA DOPRAVA

Vymena 10 % vozoveho parku - prechadza-
me na ekologickejsie alternativy, hybridne/
elektricke vozidla: znizujeme emisie a pod-
porujeme udrzatelnu mobilitu.

KAZDA KVAPKA SA POCITA

Instalaciou novych umyvaciek prepraviek sa
usetri az 90 % vody pouzitej pri umyvani.

EKOLOGICKE OBALY

/nizime pouzivanie kompozitnych obalov
0 30 %, co povedie k mensiemu zneciste-
niu a vacsej udrzatelnosti.

ENERGETICKE ZHODNOCOVANIE
ODPADU

Spojenim s bioplynovymi stanicami preme-
nime nas odpad na cenny zdroj energie, ¢im
podporime obehove hospodarstvo a znizime
zatazenie zivotneho prostredia.

JEDNODUC‘I'-I§IE OBALY
PRE ZDRAVSIU PLANETU

/nizime pocet farieb alebo potlacenych
pldéch na nasich vlastnych obaloch o 25 %,
umozni nam to minimalizovat pouzivanie
chemikalii a pomdoct chranit ekosystemy
a biodiverzitu.



_ Najdoveryhodnejs

Sme nesmierne hrdi, ze v najvacsom prie-
skume spotrebitelskej dovery si spotre-
bitelia zvolili prave PENAM SLOVAKIA za
NajdoveryhodnejSiu znacku v kategorii
Vyrobca peciva za rok 2023. Toto ocene-
nie je jasnym dokazom, ze nase usilie v ob-
lasti kvality a spokojnosti zakaznikov pri-
nasa svoje ovocie. Sme vdacni za doveru,
ktoru do nas vkladaju tisice spotrebitelov.

ia znacka 2023

ViZIA DO BUDUCNOSTI

Ziskanie titulu Najdoveryhodnejsia znacka
nie je len o kvalite nasich vyrobkov, ale g
O nasom pristupe k udrzatelnosti a spo-
locéenskej zodpovednosti.

Budeme pokracovatv nasom usili prinasat
kvalitne a chutne pecivo, na ktore sa nasi
zakaznici mozu vzdy spolahnut.

Planujeme dalej rozvijat nase produkty
a sluzby, zlepsovat nase vyrobne postu-
py a investovat do nasich zamestnancoy,
aby sme aj nadale] zostali znackou, ktore;
mozete doverovat.




_ Vyroba bezlepkoveho peciva

V PENAM SLOVAKIA sme si plne vedomi
rastuceho dopytu po bezlepkovych pro-
duktoch. Zakaznici s celiakiou alebo in-
toleranciou na lepok potrebuju kvalitne
a chutne alternativy, ktore zodpovedaju
ich dietnym poziadavkam. Preto sme sa
zaviazali prinasat na trh siroky sortiment
bezlepkoveho peciva, ktore splna najvys-
Sie standardy kvality a chuti.

Nasim cielom je nielen uspokojit potreby
tychto zakaznikov, ale aj prispiet k zlepse-
niu ich kvality zivota.

Bezlepkove pecivo, ktore vyrabame, pre-
chadza dokladnym testovanim, aby sme
zabezpecili jeho kvalitu a bezpecnost.

Neustale investujeme do vyvoja, aby sme
prinieslinove a novativne bezlepkove pro-
dukty, ktore budu chutné a kvalitne.
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Aby sme zabezpecili optimalne podmien-
ky pre vyrobu nasho bezlepkoveho peci-
va, investovali sme do moderneho adia-
batickeho chladenia v priestoroch vyroby
bezlepkoveho sortimentu. Adiabaticke
chladenie funguje na principe odparova-
nia vody a termodynamicke] rovnovahy
medzi vzduchom a vodou, Co je efektivny
a ekologicky sposob chladenia.

AKO FUNGUJE ADIABATICKE CHLADENIE

Adiabaticky chladiaci system vyuziva od-
parovanie vody na ochladzovanie vzdu-
chu. Teplo potrebne na odparovanie vody
Je ziskavane zo vzduchu, o vedie k prirod-
zenemu ochladzovaniu. Chladic vzduchu
je navrhnuty tak, aby chladil a zvlihcoval
vzduch pomocou vyparovania, ktore ab-
sorbuje teplo. Obezne Cerpadlo udrziava
filtre trvalo nasiaknuté studenou vodou,
pricom teply vzduch prechadza vihkou
stenou filtra a ochladzuje sa.

POZITIVNE VEDLAJSIE UCINKY

Adiabaticke chladenie prinasa aj mnoz-
stvo dalsich vyhod:

Vylepsena kvalita vzduchu: Vzduch je
ochladeny, zvihceny a oCisteny, Co vytva-
ra prijemnejsie pracovne prostredie.

Ekologicky pristup: Tento system nepro-
dukuje fredny a nezatazuje zivotne pro-
stredie. Pouzita voda sa mdze opat vyuzit,
Cim sa minimalizuje odpad.

Energeticka efektivita: Chladice vzdu-
chu su energeticky uc¢innejsie v porovna-
ni s klasickou klimatizaciou, co prispieva
k znizeniu uhlikovej stopy.
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__ Adiabaticke chladenie priestorov vyroby bezlepkoveho sortimentu___
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_ Ekologické iniciativy

UCAST NA SYSTEME ZBERU A RECYKLACIE

Nase spolocnosti sa aktivne zapajaju
do systemu zberu arecyklacie odpadu.
V roku 2023 sme tymto spdsobom uset-
rili 120 917,16 kg CO,. Tento uspech nie
je len cislom, ale hmatatelnym ddkazom
nasho pristupu k ochrane zivotneho pro-
stredia a podpore udrzatelneho rozvoja.
Verime, ze kazda mala zmena mdoze mat
velky dopad, apreto neustale hladame
nove sposoby, ako znizit nasu ekologicku
stopu a prispiet k lepse] buducnosti pre
nasledujuce generacie.

CERTIFIKAT OD ENVI-PAK

/a nasu aktivnu ucast v systeme zbe-
ru, zhodnocovania a recyklacie odpadov
z obalov sme ziskali prestizny certifikat
od organizacie ENVI-PAK. Tento certi-
fikat potvrdzuje, ze spolocnosti PENAM
SLOVAKIA as,

P E ZAas. aSarisské pekarne a cukrar-
ne, akciova spolocnost, dohromady pris-
peli k uspore emisii sklenikovych plynov
v mnozstve 120 91716 kg CO, zarok 2023.

Certifikat od ENVI-PAK je potvrdenim
nasho usilia a odhodlania v oblasti envi-
ronmentalne] zodpovednosti. Umoznuje
nam nielen formalne preukazat nase eko-
logicke iniciativy, ale aj motivovat nasich
zamestnancov, partnerov a zakaznikov
k spolocnému usiliu o udrzatelnost.



~ Ocenenia

POTRAVINARSKA

KOMORA
SLOVENSKA

Na 6. ro¢niku sutaze o Cenu Potravinarskej
komory Slovenska za rok 2023 sme ziskall
2. miesto v kategdrii Inovativny vyrobok

s nasim kvaskovym chlebom s olivami,
suSenymi paradajkami a bazalkou

z premioveho radu Baker-street.

\ 2 4

NAJDOUERYHODNEJSIA
/NACHA

V roku 2023 sme ziskali sme ocenenie
NajdoveryhodnejsSia znacka v kategorii
Vyrobca peciva podla najvacsieho prieskumu
spotrebitelske] dovery na Slovensku.

V tomto prieskume sa hodnotilo 85 kategorii

a kazda mala iba jedneho vitaza. Toto

ocenenie dokazuje, ze spotrebitelia doveruju
kvalite nasich vyrobkov a ze usilie nasich
zamestnancov prinasa vysledky. Dakujeme
nasim zakaznikom za ddveru a budeme sa
snazit obhgjit tento titul aj buduci rok.




__Certifikacia: zodpovedna spolocnost

*2IFS

Food
Certifikat GMP+ (Good Manufacturing Pre nase pekarne sme ziskali certifikaty Nase mlynske prevadzky su drzitelmi
Practice) je medzinarodne uznavany IFS FOOD. IFS (International Featured normy IS0 22000:2018. Tento
Standard pre zabezpecenie kvality Standards) je certifikacny system, ktory medzinarodny standard pre systemy
a bezpecnosti krmiv. Tento certifikat sa zameriava na bezpecnost a kvalitu manazerstva bezpecnosti potravin
garantuje, ze dodrziavame najvyssie potravin. Certifikat IFS potvrdzuje, ze zarucuje, ze nase mlyny dodrziavaju
normy hygieny a bezpeénosti vo nase vyrobné procesy splhaju prisne komplexne postupy pre identifikaciu,
vsetkych fazach vyroby krmiv. Zavedenie medzinarodné standardy. Tento kontrolu a riadenie rizik v oblasti
GMP+ prispieva k zlepseniu bezpecnosti certifikat je dolezity pre udrzanie bezpecnosti potravin. ISO 22000:2018
krmiv a zvysuje doveru nasich zakaznikov vysokej urovne kvality nasich produktov integruje principy HACCP a umoznuje
a obchodnych partnerov k nasim a zabezpecCenie ich bezpecnosti pre nam efektivne riadit bezpecnost potravin
produktom. konecneho spotrebitela. vo vSetkych Tazach vyroby.




_ Nasi ludia

V nadej skupine PENAM SLOVAKIA aktivne podporujeme rozmanitost SME HRDI NA 10, /E ZENY
a rovnost v nasom pracovnom prostredi. To zahrna nielen podporu \/ SUCASNOST" TVORIA TAKMER POLOVICU
rovnakych prilezitosti, ale aj doraz na vyvazene zastupenie zien vo NASHO ;jM U ZAMESTNANCOV

vsetkych oblastiach v nasej spolocnosti.




_ Nasi ludia

Uvedomujeme si dolezitost zachovania vyvazene] vekovej struktury a inkluzivneho pracovneho prostredia, ktore podporuje rozne generacie
zamestnancov. Nasa spolocnost je hrda na svoju rozmanitu pracovnu silu a verime, ze kombinacia mladych talentov, skusenych odbornikov
a lojalnych veteranov je kluCom k nasmu uspechu. Podporujeme rozvoj vsetkych vekovych skupin a vytvarame prostredie,

kde sa kazdy moze citit oceneny a motivovany.

/Zamestnanci
do 30

2.9 %

Aj ked podiel zamestnancov do 30 rokov predstavuje mensiu

cast nasho timu (2.2 %), intenzivne sa zameriavame na podporu Zamestnanci nad
mladych talentov a absolventov. Poskytujeme im prilezitosti na 50 rokov
rast a rozvoj, Cim prispievame k inovaciam a dynamike v nasej

[ 2eE) S PSP / J 45,2 %
spolocnosti.

Stredna vekova skupina medzi 30 a 50 rokmi tvori

449 % nasho pracovneho kolektivu. Tito zamestnanci prinasaju
do nasich prevadzok stabilitu, skusenosti a energiu, ktora je
nevyhnutna pre efektivnu a kvalitnu vyrobu. Su jadrom nasho
timu a ich prinos je neocenitelny.

Zamestnanci nad 50 rokov predstavuju 45,2 % nasej] pracovne]
sily. Tato cenna skupina s hlbokymi znalostami a dlhorocnymi Zamestnanci
skusenostami prispieva k udrzaniu vysokych standardov medzi 30 az 50 rokmi
kvality a stability v nasom time. Ich lojalita a oddanost nam 44’9 LA
pomahaju udrziavat nizku mieru fluktuacie a vysoku spokojnost

zamestnancov.




V PENAM SLOVAKIA si vazime nasich za-
mestnancov a snazime sa im poskytovat
Siroku skalu benefitov, ktore zlepsuju ich
pracovny a osobny zivot.

TU SU NIEKTORE Z'Klzl'l("ZQWCH
BENEFITOV, KTORE PONUKAME:

Pravidelna valorizacia miezd: dbame na
to, aby mzdy nasich zamestnancov od-
razali ich narocnu pracu a rastuce zivotne
naklady.

Financné bonusy: Poskytujeme financne
bonusy privyznamnych zivotnych udalos-

tiach, ako su milniky (50 a 60 rokov) a od-
chod do dochodku.

Firemné podujatia: Organizujeme rozne
podujatia, ako napriklad Mikulas pre deti
zamestnancov, vianocne ranajky, firemne
vecierky a dniv prirode, aby sme podporill

_ Podpora a starostlivost' o nasich zamestnancov

timoveho ducha a vztahy medzi zamest-
nancami.

Jednorazovy prispevok na stravu a na-
poje: Kazdorocne investujeme viac ako
100 000 EUR na zabezpecenie potrieb na-
Sich zamestnancov.

Cyklistické dni PENAM SLOVAKIA: Pro-
strednictvom cyklistickych dni a inych
sportovych aktivit podporujeme zdravy
zivotny styl nasich zamestnancov.

Benefitny program spoloc¢nosti AGRO-
FERT: V ramci programu AGROFERT Be-
nefit ponukame zvyhodnene ceny pro-
duktov a sluzieb.

Financény bonus za odpracované roky:
Vernost a dlhodobu spolupracu odmenu-
jeme financnymi bonusmi za odpracova-
ne roky.

00




__Projekt dennych miestnosti 0

Aktivne sa snazime vytvarat prijemnu pracovnu atmosteru pre nasich zamestnancov.

Uvedomujeme si, ze kvalitné pracovné ROZSAH RENOVACIE INVESTICIE DO POHODLIA
prostredie je zakladom pre spokojnost V roku 2023 sme renovovali 9 dennych Celkova hodnota renovacii dosiahla

a produktivitu nasich zamestnancov. miestnosti na réznych vyrobnych takmer 224 000 EUR Tieto prostriedky
Preto sme v roku 2023 pristupilli prevadzkach po celom Slovensku. Tieto boli pouzite na modernizaciu nabytku,

k rozsiahlej renovacii dennych miestnosti miestnosti, ktoré sluzia zamestnancom zlepsenie osvetlenia, instalaciu

na nasich vyrobnych prevadzkach. Tieto na oddych a relaxaciu pocas pracovnych klimatizacie a celkove vylepsenie
investicie su neoddelitelnou sucastou prestavok, presli kompletnou estetickeho vzhladu miestnosti. Zaroven
nasej strategie zameranej na zlepsovanie rekonstrukciou s cielom vytvorit prijemne sme dbali na ergonomicke riesenia,
pracovnych podmienok a zvysovanie a funkcne prostredie. ktore prispievaju k pohodliu a zdravemu
komfortu nasich pracovnikov. pracovnemu prostrediu.
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__Organizovanie exkurzii pre materskeé a zakladné skoly

Vzdelavanie buducnosti: Navstevy nasich pekamni
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Skupina PENAM SLOVAKIA aktivne podporuje vzdelavanie Cielom tychto exkurzii je vzbudit zaujem o pekarske remeslo uz
mladych ludi tym, ze organizuje exkurzie pre materske od utleho veku a priblizit im vyznam kvalitnych potravin v nasom
a zakladne skoly. kazdodennom zivote.

Tieto navstevy ponukaju detom jedinecnu prilezitost nahliadnut
do sveta pekarskeho remesla a dozvediet sa viac o procese
vyroby chleba a inych pekarenskych vyrobkov.




Spolupraca so Slovenskou polnohospodarskou univerzitouv Nitre__ g

Akademicke partnerstvo pre kvalitu a inovaciu

Spolocnost PENAM SLOVAKIA, as. udr- Tato Spolupréca nam umoznuje neustale
ziava aktivnu spolupracu so Slovenskou zLepsovat nase procesy a zabezpecit na- .H V \
polnohospodarskou univerzitou v Nitre, jvysSie standardy kvality nasich vyrob- &
konkretne s katedrou Bezpecnosti a kon-  kov. |
troly potravin. Kazdy rok prijimame pri-
blizne pat’ absolventov tejto katedry na
pozicie ako inSpektor kvality, laborant

Ci technolog.




Starostlivost o zdravie nasich zamestnancov

Uvedomujeme, ze zdravie a pohoda na-
Sich zamestnancov su klucove pre ich
spokojnost a produktivitu. Preto pravide-
[ne organizujeme Dni zdravia na nasich
prevadzkach. PocCas tychto dni maju nasi
zamestnanci moznost vyuzit bezplatne
vysetrenia a merania, ktore im pomozu
sledovat a zlepsovat ich zdravotny stav.

PONUKANE SLUZBY:

Vysetrenie cholesterolu, kyseliny mo-
covej, glukozy ahemoglobinu: Zakladne
biochemicke vysetrenia, ktore poskytuju
prehlad o dolezitych zdravotnych ukazo-
vateloch.

__ Dni zdravia: Zdravie a pohoda na pracovisku

Test na PSA pre muzov 40+ Specificky
test na rakovinu prostaty z kvapky krvi,
tory pomaha vcasne odhalit potencialne
problemy.

Meranie krvneho tlaku, telesneho tuku
a BMI: Pravidelné monitorovanie tychto
hodnot je dolezite pre prevenciu kardio-
vaskularnych ochoreni a obezity.

Meranie saturacie krvi kyslikom: Toto me-
ranie poskytuje informacie o efektivite
dychania a okyslicovani organizmu.




_ Penamacka kvapka krvi 3

Darovanie krvi pre dobru vec

V skupine PENAM SLOVAKIA verime, ze byt spoloCensky zod-

povedni znamena nielen starat sa o0 nasich zamestnancoy, ale g|
o komunitu, v ktorej pdsobime.

Preto okrem ineho organizujeme akciu s nazvom Penamacka

kvapka krvi, pocCas ktorej nasi zamestnanci dobrovolne daruju
Nav

Tato aktivita nie je len prejavom nasej spoloCenskej zodpoved-
nosti, ale aj pomoci tym, ktori to najviac potrebuju
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